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Inleiding 
 
KV ZAAMSLAG wil natuurlijk een veilige vereniging zijn, waar iedereen met plezier bezig is met haar of zijn sport korfbal. 
Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon (VCP) kan dan negatief klinken: we doen er met elkaar immers alles 
aan om juist zaken als ‘pesten’, conflicten en ruzie, discrimineren en seksuele intimidatie binnen onze vereniging te 
voorkomen.  
 
Maar stel nu dat ….  
De praktijk binnen diverse sportverenigingen heeft uitgewezen dat er momenten en gebeurtenissen zijn, waarbij 
grensoverschrijdend gedrag niet voorkomen heeft kunnen worden. Laten we binnen onze vereniging niet naïef zijn, dat 
kan ons ook overkomen. Binnen KV ZAAMSLAG willen wij dit uiteraard graag vóór zijn!!  
 
Dat is dan ook één van de redenen, waarom binnen KV ZAAMSLAG een VCP te vinden is. Een centraal aanspreekpunt 
om met elkaar zorg te dragen dat de wijze waarop we met elkaar binnen de club omgaan leuk en veilig blijft. Daar 
spelen het bestuur, het kader, de trainers en coaches, de arbitrage, de spelers en speelsters, ouders van de jeugdleden 
en alle toeschouwers en andere betrokkenen een rol in; we rekenen op jullie actieve steun!  
 
Voorkomen is beter dan genezen....  
De VCP is er voor diverse vragen, die kunnen spelen voordat er problemen zijn. Bij een VCP kun je terecht met vragen, 
die je niet makkelijk stelt of waarvan je bang bent dat er niet serieus op gereageerd gaat worden. Dit geldt voor 
iedereen die bij de vereniging is betrokken, direct of indirect. Daarbij geldt: snel melden, er over praten en zorgen dat er 
(zo vroeg mogelijk) een einde gemaakt wordt aan een ongewenste situatie, dat deze niet verergert en ook herhaling kan 
zo voorkomen worden.  
 
Contact  
 
De VCP is er voor iedereen, van elke leeftijd binnen KV ZAAMSLAG. Je kunt de VCP bereiken via e-mail of per telefoon. 
Als er sprake is van seksuele intimidatie, dan kun je ook terecht bij het NOC*NSF meldpunt. Het NOC*NSF meldpunt is 
dag en nacht bereikbaar, ook in het weekend en op feestdagen. Voor contact gegevens: zie bijlage 
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Doel  
 
Binnen sportkoepel NOC-NSF en binnen het Koninklijk Nederlands Korfbal Verbond (KNKV) wordt onderkend dat er 
maatschappelijk een groeiend probleem dreigt rondom het veilig kunnen sporten. Er zijn zowel in de media als buiten 
de media teveel voorbeelden van ongewenst gedrag. KV ZAAMSLAG moet hierin niet naïef zijn, het kan binnen onze 
vereniging net zo makkelijk ook voorkomen....  
 
Het beleidskader waarbinnen een VCP opereert, wordt bepaald door maatschappelijk aanvaarde waarden en normen te 
hanteren én specifiek binnen KV ZAAMSLAG wordt hiermee invulling gegeven door de opgestelde gedragsregels “Fair 
Play code”, welke is toegevoegd als bijlage bij deze notitie. Het bestuur van KV ZAAMSLAG wil hier nadrukkelijk en actief 
aangeven het initiatief voor stimulering van een “Veilig Sport Klimaat” te ondersteunen!  
 
Zie hiertoe het betreffende beleid op de KNKV website.  
In principe is de VCP er voor incidenten, vermoedens van incidenten en vragen hier om heen, die tussen KV ZAAMSLAG-
leden plaatsvinden of hebben plaatsgevonden of waarbij een relatie is tussen activiteiten binnen KV ZAAMSLAG-
verband en de betrokkene(n). Bij twijfel kan uiteraard worden besproken met de vertrouwenscontactpersoon of je 
vraag bij haar/hem op de juiste plaats is. De VCP zal mensen niet persoonlijk opvangen en/of begeleiden. Als er verdere 
opvang noodzakelijk is zal dit, altijd met toestemming van de betrokkene(n), plaatsvinden buiten KV ZAAMSLAG. 
  
Incidenten, vermoedens van incidenten of vragen voor een VCP kunnen bijvoorbeeld gaan over:  

• pesten en gepest worden;  

• het gevoel hebben dat je er door je huidskleur, geloof of seksuele voorkeur niet bij hoort;  

• grensoverschrijdend gedrag: de manier waarop je benaderd en/of aangeraakt wordt door een teamlid, trainer 
of coach ervaar je als onprettig;  

• een vermoeden van ‘grensoverschrijdend gedrag: je denkt dat iemand in jouw directe omgeving hier mee te 
maken heeft;  

• je maakt je zorgen over de wijze waarop er met je kind wordt omgegaan binnen de vereniging/het team  

•  je vraagt je af of jouw gedrag als trainer en/of coach verstandig is;  

• iemand heeft je direct of indirect beticht van ontoelaatbaar gedrag.  
 
Met het aanstellen van een vertrouwens contact persoon (VCP) wil KV ZAAMSLAG proberen preventief te zijn in het 
tegen gaan van ongewenst gedrag. KV ZAAMSLAG onderkent daarbij een 3- tal belangen:  

1. de belangen van diegene die het ongewenste gedrag ondergaat;  
2. de belangen van diegene die het ongewenste gedrag uitoefent;  
3. de belangen van (alle betrokkenen bij) de vereniging.  

 
KV ZAAMSLAG stelt dat er situaties kunnen voorkomen dat alle belangen er beter bij gediend zijn om bemiddeld te 
worden door “onafhankelijke” VCP-en. Dit betekent dat KV ZAAMSLAG 2 personen aanstelt als VCP alsmede in het 
protocol opneemt dat het bestuur van de vereniging een vertrouwenspersoon bij het KNKV of NOC-NSF kan raadplegen 
als haar adviseur.  
 
De interne VCP betreft een makkelijk toegankelijk persoon die thuis is binnen de vereniging en die in principe zo laag 
drempelig mogelijk is ten aazien van een melding van ongewenst gedrag.  
 
Een externe VCP betreft een persoon die makkelijker kan optreden als “onafhankelijke” (kan zowel ten behoeve van 
“dader” als “slachtoffer” zijn), waar dus de mate van onafhankelijkheid het meest waardevol is om het principe van 
“hoor – wederhoor” te kunnen uitoefenen.  
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Van gesprekken die tussen betrokkenen en VCP hebben plaatsgevonden wordt niemand op de hoogte gesteld, in elk 
geval zonder dat betrokkene(n) hiervan op de hoogte zijn of liever hiervoor toestemming hebben gegeven.  
 
In alle gevallen is zorgvuldigheid vereist, zowel in het gestelde vertrouwen in een VCP na melding, de geheimhouding 
om onverhoopte speculaties of escalaties te voorkomen, de belangen van betrokkenen en de vereniging zo goed 
mogelijk te behartigen en bovenal waarheidsvinding te plegen. Tenslotte is het zaak om na afhandeling van een melding 
lering te trekken uit de situatie ter voorkoming van soortgelijke gevallen.  
 
De activiteiten van de VCP vallen onder de verantwoording van het Dagelijks Bestuur. Bij het afsluiten van het jaar 
rapporteert de VCP aan het bestuur óf er meldingen zijn geweest, van welke aard deze meldingen waren en hoe 
voortgang en afsluiting hebben plaatsgevonden. 
 
De functie van Vertrouwens contact persoon (VCP)  
De VCP is contactfunctionaris binnen de vereniging betreffende ongewenst gedrag. Denk aan gedrag zoals pesten, 
discriminatie, seksuele intimidatie of dergelijke.  
 
Taken van de VCP:  

a. eerste opvang/aanspreekpunt  
b. doorverwijzen 
c. preventieactiviteiten  

 
Ad a. Eerste opvang 
De VCP is er voor leden die te maken hebben met ongewenst gedrag en hier met iemand over willen spreken. De VCP:  

• laat de klager het verhaal vertellen, maar is alert op zijn/haar taak;  

• bespreekt mogelijke doorverwijzingen;  

• informeert de klager of beschuldigde over de procedures op basis van het klachten- en /of tuchtreglement van 
de betreffende bond;  

• vult het registratie- en rapportageformulier in.  
 
Ad b. Doorverwijzen  
De VCP verwijst klager, beschuldigde, bond of vereniging door naar de externe VCP en/of -adviseur, klacht/tucht-
commissie van de bond, advocaat, politie en/of andere hulpverleners.  
 
Ad c. Preventieactiviteiten 

• De VCP profileert zich binnen de eigen organisatie, zorgt ervoor dat iedereen binnen de organisatie op de 
hoogte is van het bestaan van de VCP en ziet erop toe dat de gedragsregels van de sport worden nageleefd.  

• De VCP houdt zich op de hoogte van (landelijke) ontwikkelingen op het terrein van preventie en sanctionering 
van de verschillende mate van ongewenst gedrag binnen de sport.  

• De VCP draagt bij aan beleidsuitvoering op verenigingsniveau met betrekking tot landelijke  

• ontwikkelingen in het kader van Veilig Sport Klimaat en een sociaal veilige omgeving en geeft gevraagd en 
ongevraagd advies en informatie aan het bestuur waarmee gericht beleid kan worden ontwikkeld tegen 
ongewenst gedrag.  

 
Randvoorwaarden  

• De VCP is geen bestuurslid;  

• De VCP heeft een duidelijk aanspreekpunt binnen bestuur (zijnde het Dagelijks Bestuur van de vereniging); 

• De VCP wordt een keer in de vier jaar formeel gekozen en aangesteld binnen de kaders van de jaarlijkse 
Algemene Ledenvergadering. 
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Gewenst profiel van een VCP 
 
Vaardigheden en competenties (bij voorkeur): 

• is een sociaal, toegankelijk, oprecht en gezaghebbend persoon; 

• geniet het vertrouwen van de bij de vereniging of bond betrokken medewerkers en leden; 

• heeft levenservaring, is integer en heeft een evenwichtige persoonlijkheid; 

• is een persoon die zich neutraal en onafhankelijk op kan stellen; 

• heeft affiniteit met een sociaal veilige sportomgeving en wil daaraan een bijdrage leveren; 

• is in staat zichzelf en het onderwerp sociale veiligheid en seksuele intimidatie aan de doelgroepen te kunnen 
presenteren; 

• kan een vertrouwelijk gesprek voeren met klager, beschuldigde, bond of vereniging kan reflecteren; 

• kan omgaan met vertrouwelijkheid en weerstanden; 

• kan omgaan met emoties van zichzelf, de beschuldigde, het slachtoffer en de omgeving; 
 

Kennisniveau: 

• weet welke procedures er bij een (dreigend) incident gevolgd kunnen worden; 

• heeft voldoende kennis van procedurele gang van zaken rKV ZAAMSLAGm het indienen van een klacht; 

• kent de sociale kaart betreffende ongewenst gedrag en met name seksuele intimidatie; 

• heeft kennis van de interne organisatiestructuur en cultuur; 

• heeft VCP-training gevolgd en is aanwezig bij terugkomdagen; 

• staat open voor deelname aan intervisiebijeenkomsten binnen/tussen bonden. 
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Te volgen werkwijze 
 De VCP is niet inhoudelijk betrokken bij procedures, echter werkt conform voorliggend protocol. Dit protocol is afgeleid 
van het zogenaamde Protocol voor sociaal veilige sportomgeving t.b.v. preventie en sanctioneren Seksuele Intimidatie, 
zie tevens bijgevoegd.  
 

1. Eerste gesprek dan wel eerste opvang: verhaal van betrokkene(n) aanhoren en omgaan met bijbehorende 
emoties. 

2. Zonder de privacy van de betrokkene te schaden (geanonimiseerd) legt de VCP de kwestie voor aan het 
Dagelijks Bestuur opdat:  

a. Het Dagelijks Bestuur kan vaststellen of de impact van de voorliggende kwestie de belangen van de 
vereniging mogelijk kan schaden en hiertoe acties in gang kan zetten; 

b. Het Dagelijks Bestuur samen met de VCP kan afwegen of de veiligheid van leden in het geding is dan wel 
er sprake kan zijn van strafbare feiten, en hiertoe acties in gang kan zetten. 

3. Afwegen door de VCP en betrokkene(n) van vervolgstappen, afstemmen en doorverwijzen waar noodzakelijk, 
mogelijk professionele hulpverlening en/of justitiële stappen. 

4. Afwegen door Dagelijks Bestuur van het al dan niet plegen van nader onderzoek, waarbij het principe van hoor 
en wederhoor zal worden toegepast om waarheidsvinding te doen naar het verloop in tijd van de voorliggende 
kwestie. 

5. Afgezien van mogelijke uitkomsten van onderzoek, mate van noodzakelijke hulpverlening, mate van 
strafbaarheid (justitieel dan wel binnen het sanctiebeleid van de vereniging), de VCP zal het eerste contactpunt 
blijven voor betrokkene(n). 

6. Na afhandeling van de voorliggende kwestie zal een evaluatie worden gedaan door de VCP opdat in overleg met 
het Dagelijks Bestuur kan worden nagegaan of soortgelijke kwesties voortkomen uit een bepaald risico wat in de 
toekomst voorkomen kan worden. Dagelijks bestuur zal mitigerende maatregelen nemen. 

7. De VCP stelt een rapportage op en vult per kwestie een registratie formulier in (bijlage 2).  
8. De VCP stelt per einde van elk korfbalseizoen een rapportage op over het aantal en de aard van de kwesties die 

in dat bepaalde seizoen zijn gemeld (bijlage 3). 9. De VCP kan gedurende een seizoen het Dagelijks Bestuur 
voorzien van gevraagd en ongevraagd advies omtrent kwesties aangaande ongewenst gedrag c.q. veiligheid 
binnen de vereniging. 
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Bijlagen 
 
1. Contactgegevens:  

• Interne VCP 

• Externe VCP (KNKV) 
 

2. Gedragscode KV ZAAMSLAG 
 

3. Registratieformulier  
 

4. Opleiding VCP  
 

5. Protocol sociaal veilige sportomgeving t.b.v. preventie en sanctioneren Seksuele Intimidatie 
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Bijlage 1: Contactgegevens 
 

Interne VCP 
Onze club vindt het belangrijk dat iedereen met vragen, twijfels, opmerkingen of klachten hier met iemand over kan 
praten. Daarvoor hebben we een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Een vertrouwenscontactpersoon is binnen KV 
ZAAMSLAG het eerste aanspreekpunt voor iedereen die iets kwijt wil over alles wat te maken heeft met 
grensoverschrijdend gedrag. Onze vertrouwenscontactpersoon is er voor  
iedereen op de club: van sporter tot vrijwilliger en toeschouwer. 
Zij luistert graag naar jouw verhaal, geeft advies en verwijst je door, mocht dit nodig zijn. 
  
Daarnaast helpt de vertrouwenscontactpersoon het bestuur bij de preventie van grensoverschrijdend gedrag en het 
stimuleren van een sociaal veilige sportomgeving voor iedereen. 
 
We streven ernaar dat er op KV ZAAMSLAG geen grensoverschrijdend gedrag plaatsvindt. Maar, mocht dat toch het 
geval zijn, willen we graag dat je hierover kunt praten en je zorgen kwijt kan. Hiervoor hebben we een 
vertrouwenscontactpersoon aangesteld: Denise de Blaeij. Je kunt altijd terecht bij Denise wanneer je een klacht hebt, 
een vraag wilt stellen of als je met iemand wil spreken over iets wat je is overkomen of hebt zien gebeuren. De 
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en verwijst je door – mocht dat eventueel nodig zijn. 
Denise zal zelf niet verder betrokken zijn in dit proces, maar biedt in eerste instantie een eerste aanspreekpunt op de 
club. 
 
Je kunt Denise bereiken via 06 - 833 98 280 of per e-mail: denisedeblaey@gmail.com  
 
Externe VCP (KNKV) 
Het meldpunt bestaat uit de KNKV-vertrouwenscontactpersoon Remco Winter en integriteitsmanager Lotte Eising. Wil 
je een melding doen bij het KNKV? Neem contact op via vertrouwenscontactpersoon@knkv.nl of 026-3035470. 

 
 

mailto:denisedeblaey@gmail.com
mailto:vertrouwenscontactpersoon@knkv.nl


  

  VERTROUWENS CONTACT PERSOON 
 

 

Protocol VCP Pagina 8 van 12 

Korfbalvereniging Zaamslag Datum: 02-04-2025 

 

 
Bijlage 2: Gedragscode KV Zaamslag 
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Bijlage 3: Registratieformulier VCP 
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Bijlage 4: Opleiding VCP 
 
Coördinatiepunt clubondersteuning Zeeland organiseert in samenwerking met Centrum Veilige Sport de 
vertrouwenscontactpersoon cursus (VCP-V) voor sportverenigingen. Door het hebben van een VCP-V binnen 
een vereniging werk je aan een veilige (sport)omgeving waarin iedereen zichzelf kan zijn. Een VCP-V is een 
laagdrempelig aanspreekpunt en eerste opvang voor signalen van grensoverschrijdend gedrag binnen de 
sportvereniging. Een VCP-V hoort eerst de signalen aan en verwijst door, deze persoon is niet verantwoordelijk 
voor de oplossing of opvolging van een signaal. Ook helpt een VCP-V de sportvereniging bij preventie van 
grensoverschrijdend gedrag en de implementatie van bijvoorbeeld de gedragscode. Kortom; een onmisbare 
schakel voor het terugdringen van grensoverschrijdend gedrag binnen de sportvereniging.  
 
Tijdens deze scholing leer je: 

• Welke rol een vertrouwenscontactpersoon vervult binnen een sportclub;  
• Welke positie de vertrouwenscontactpersoon inneemt;  
• Wat begrippen als (seksuele) intimidatie, discriminatie, pesten en agressie inhouden;  
• Hoe je gesprekken kunt voeren en om kunt gaan met de emoties van de betrokkenen;  
• Op welke manieren je kunt bijdragen aan preventie van grensoverschrijdend gedrag;  

 
Het programma 
De scholing bestaat uit een voorbereidende online module en één of twee bijeenkomsten. De online module 
duurt ongeveer 30 minuten. De bijeenkomsten hebben een totale tijdslast van 6 uur. Vindt de volledige cursus 
plaats op één dag? Dan duurt deze van 10:00 tot 17:00 uur. Is de cursus verdeeld over twee dagen? Dan duurt 
deze twee keer drie uur. Bijvoorbeeld van 19:00 tot 22:00 uur.  
Let op; De scholing tot vertrouwenscontactpersoon is uitsluitend bedoeld voor vertrouwenscontactpersonen in 
spé waarvan de sportclub lid is van een bij NOC*NSF aangesloten sportbond. De inhoud van de scholing sluit 
voor een belangrijk deel niet aan bij een VCP-rol in andere organisaties. De functie van VCP kan niet worden 
gecombineerd met een andere kaderfunctie binnen de vereniging, zoals bestuurder of trainer-coach, óf met 
een positie buiten de vereniging met invloed of belang, zoals een sponsor. 
 
Na afloop 
Na afloop van deze scholing ben je in staat om als vertrouwenscontactpersoon bij te dragen aan de sociale 
veiligheid op de sportclub. Je kunt vertrouwelijke gesprekken voeren met zowel de melder, beschuldigde, de 
sportbond of het clubbestuur en je weet hoe je adequaat moet reageren op mogelijke incidenten, vragen en 
twijfels. Ook ben je na afloop van de scholing in staat om te werken aan preventie. Je weet welke kansen er 
liggen binnen de sportclub en hoe je het bestuur hiervoor kunt enthousiasmeren. 
 
De vertrouwenscontactpersoon als onderdeel van de basiseisen sociale veiligheid 
De sport werkt aan een sociaal veilige sportomgeving voor iedereen. Dat doen we onder andere door het 
invoeren van de Basiseisen sociale veiligheid, ook wel bekend als de 4 V’s (https://nocnsf.nl/nederland-sport-
veilig). Door het invoeren van deze vier eisen heeft de club een goede basis om onnodig risico uit te sluiten en 
te werken aan preventie. Het aanwijzen van een VCP op de club is één van die eisen. Door deze scholing te 
volgen draag jij dus bij aan het fundament van een sociaal veilige sport. 
Meer informatie over de rol van Vertrouwenscontactpersoon en hoe je aan de slag kunt, lees je op de volgende 
pagina; Vertrouwenscontactpersoon - NOCNSF. Klik de + bij de Rol van de vertrouwenscontactpersoon voor het 
functieprofiel en de werkwijze. 
Heb je belangstelling om deze scholing te organiseren voor clubs? Of wil je namens jouw club de scholing 
volgen? Neem dan contact met ons op via opleidingen@nocnsf.nl. 
 
 

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vertrouwenscontactpersoon
mailto:opleidingen@nocnsf.nl
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Bijlage 5: protocol sociaal veilige sportomgeving 
 
NOC*NSF vindt het belangrijk dat alle sporters vrij, plezierig en in een veilige omgeving kunnen sporten. Zonder 
grensoverschrijdend gedrag. Dat begint bij een goede basis: de 4 v’s voor veiligheid (basiseisen sociale 
veiligheid). De 4 v’s bieden een stevig fundament: clubs die aan de 4 v’s voldoen, bouwen mee aan een sociaal 
veilige sportomgeving. Daarom moedigen we sportbonden, gemeenten en lokale partijen aan om de 4 v’s voor 
veiligheid te ondersteunen en clubs te motiveren hiermee aan de slag te gaan.  
 
De basis van sociale veiligheid  
Om sociale veiligheid in de sport te realiseren, is het belangrijk bij de basis te beginnen. Een basis waar alle 
sportclubs aan zouden moeten voldoen. Hiermee sluiten we onnodig risico uit, en zorgen we voor belangrijke 
randvoorwaarden rondom de preventie van grensoverschrijdend gedrag. Om bij sportclubs het belang van de 4 
v’s zoveel mogelijk te benadrukken, starten we in januari met een sportbrede campagne: De 4 v’s voor 
veiligheid.  
 
De 4 v’s zijn:  
 

• Verenigingsbrede gedragscode 

• Vertrouwenscontactpersoon op de club 

• Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers  

• Vakkundige trainer-coaches 
 

Onze club werkt aan een sociaal veilige sportomgeving! 
KV ZAAMSLAG vindt het belangrijk dat al onze leden, vrijwilligers en andere betrokkenen op de club met een 
veilig en plezierig gevoel kan sporten. Dat betekent dat we ons actief inzetten om grensoverschrijdend gedrag te 
voorkomen en tegen te gaan. Met een team van betrokken vrijwilligers zijn we sinds maart 2025 druk bezig met 
het neerzetten van een stevige basis voor een sociaal veilige sportomgeving: de 4 v’s voor veiligheid.  
We lichten de stappen die we hebben gezet graag toe. 
 
Verenigingsbrede gedragscode 
Een gedragscode op de club geeft richting aan gewenst gedrag en laat zien waar wij voor staan. Ook neemt een 
gedragscode twijfel weg wanneer iemand ongewenst gedrag bespreekbaar wil maken. De gedragscode is 
gebaseerd op de code van KNKV/NOC*NSF. We verwachten dat iedereen op de sportclub de gedragscodes kent 
en zich hiernaar gedraagt. Alle regels die in de code staan lees je op onze website. 

 
Vertrouwenscontactpersoon 
We streven ernaar dat er op KV ZAAMSLAG geen grensoverschrijdend gedrag plaatsvindt. Maar, mocht dat toch 
het geval zijn, willen we graag dat je hierover kunt praten en je zorgen kwijt kan. Hiervoor hebben we een 
vertrouwenscontactpersoon aangesteld: Denise de Blaeij. Je kunt altijd terecht bij Denise wanneer je een klacht 
hebt, een vraag wilt stellen of als je met iemand wil spreken over iets wat je is overkomen of hebt zien 
gebeuren. De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en verwijst je door – mocht dat 
eventueel nodig zijn. Denise zal zelf niet verder betrokken zijn in dit proces, maar biedt in eerste instantie een 
eerste aanspreekpunt op de club. 
Je kunt Denise bereiken via 06 - 833 98 280 of per e-mail: denisedeblaey@gmail.com  
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Verklaring Omtrent het Gedrag 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie waaruit 
blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het verkrijgen van een 
nieuwe baan of bijvoorbeeld werk met minderjarigen/kwetsbare doelgroepen op een sportclub. Wij vragen een 
VOG van al onze vrijwilligers via deze regeling. Hiermee sluiten we onnodig risico uit en verminderen we de kans 
dat personen bij ons op de club eerder al de fout zijn ingegaan. 

 
Vakkundig geschoolde trainer-coaches 
We vinden het belangrijk dat onze trainer-coaches zich niet alleen focussen op techniek, spelverloop en tactiek, 
maar ook verstand hebben van pedagogiek en integriteit. Op die manier kunnen ze ongewenst gedrag in een 
groep herkennen en voorkomen én de nadruk leggen op persoonlijke ontwikkeling, plezier en sociale veiligheid. 
Om dit te onderstrepen wordt aan al onze trainer-coaches de online scholing Een Beetje Opvoeder aangeboden, 
waar pedagogiek aan de orde komt. 
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